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Gemeente Stadskanaal: wijziging Sociaal Statuut gemeente Stadskanaal 2013 
in verband met het nieuwe beloningshoofdstuk 3 in de CAR-UWO 


Het college van burgemeester en wethouders; 

Gelet op de wens en noodzakelijkheid tot het actueel houden van de rechtspositiebepalingen; 

Gelet op de gevolgen van invoering van het nieuwe beloningshoofdstuk 3 in de CAR-UWO; 

Gelezen de ledenbrieven van het Landelijk Overleg over Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) 
van 2 oktober 2014, kenmerk ECWGO/U201401849. Van 5 juni 2014, kenmerk ECWGO/U201500965 en 
van 7 juli 2015, kenmerk ECWGO/U201501194; 

besluit: 

Het Sociaal Statuut gemeente Stadskanaal 2013, vastgesteld op 14 mei 2013, als volgt te wijzigen: 

A. In artikel 1:1 (definities) worden de volgende begrippen en begripsomschrijvingen gewijzigd in: 
g. salaris: 

maandbedrag dat binnen de salarisschaal aan de ambtenaar is toegekend, naar evenredigheid van 
diens formele arbeidsduur; 

i. salaristoelagen: 

daartoe worden gerekend de in paragraaf 3 van hoofdstuk 3 genoemde toelagen te weten: de functio¬ 
neringstoelage, de waarnemingstoelage, de toelage onregelmatige dienst, de buitendagvenstertoelage, 
de toelage beschikbaarheidsdienst, de inconventiëntentoelage, de arbeidsmarkttoelage, de garantietoe- 
lage en de afbouwtoelage, die aan de medewerker zijn toegekend en die tot 1 januari 2016 tot de bezol¬ 
diging werden gerekend; 

B. In artikel 1:1 vervalt de begripsomschrijving j. bezoldiging. 

C. In artikel 1 :1 worden de begripsomschrijvingen "functie tot en met boventallig" de letters "k tot en 
met u" gewijzigd in "j tot en met t'.' 

D. In artikel 3:8 (functiegebonden toelagen) wordt het begrip "bezoldiging" vervangen door "salaris 
en salaristoelagen'.' Het artikel komt als volgt te luiden: 

Artikel 3:8 Functiegebonden toelagen 

1. Voor de medewerker die wordt geplaatst in een andere functie binnen de gemeentelijke organi¬ 
satie, vervallen de functiegebonden toelagen. 

2. Aan de medewerker, wiens salaris en salaristoelagen als gevolg van het vervallen van de functie¬ 
gebonden toelagen een blijvende verlaging ondergaat, wordt een aflopende compensatie toege¬ 
kend indien: 

a. de blijvende verlaging ten minste 3% bedraagt van de salaris en salaristoelagen; 

b. de medewerker deze toelagen gedurende ten minste twee jaar zonder wezenlijke onderbre¬ 
king heeft genoten. 

3. Deze compensatie kent het volgende verloop: 

a. het eerste jaar na de overplaatsing ontvangt de medewerker 100% van de daling van de 
salaris en salaristoelagen, die het gevolg is van het vervallen van de toelagen; 

b. het tweede jaar na de overplaatsing ontvangt de medewerker 75% van de daling van de 
salaris en salaristoelagen, die het gevolg is van het vervallen van de toelagen; 

c. het derdejaar na de overplaatsing ontvangt de medewerker 50% van de daling van de salaris 
en salaristoelagen, die het gevolg is van het vervallen van de toelagen; 

d. het vierde jaar na de overplaatsing ontvangt de medewerker 25% van de daling van de sa¬ 
laris en salaristoelagen, die het gevolg is van het vervallen van de toelagen. 

4. In afwijking van het gestelde in de vorige leden ontvangt de medewerker van vijftig jaar en ouder 
en/of de medewerker, die direct voorafgaande aan het vervallen van de functiegebonden toelagen, 
gedurende minimaal vijftien jaar deze toelage heeft genoten, een volledige compensatie van de 
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daling van de salaris en salaristoelagen, die het gevolg is van het vervallen van de functiegebonden 
toelagen. 


Deze wijzigingen treden met ingang van 1 januari 2016 in werking. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van burgemeester en wethouders van 17 november 2015. 


de heer G.J. van der Zanden mevrouw B.A.H. Galama 

secretaris burgemeester 
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